
 

Regulamin naboru na uczestnictwo w działaniu „team-teaching” 

w ramach projektu NAWA pn. „Wsparcie działań Uniwersytetu 

Opolskiego w Sojuszu Uniwersytetów Europejskich FORTHEM” 

Regulamin określa zasady kwalifikacji i realizacji działań „team teaching” 

oraz zasady wynagradzania tej aktywności w ramach projektu „Wsparcie 

działań Uniwersytetu Opolskiego w Sojuszu Uniwersytetów Europejskich 

FORTHEM”, finansowanego z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS), w ramach projektu NAWA pt. „Wsparcie 

sojuszy Uniwersytetów Europejskich”, nr projektu FERS.01.05-IP.08- 

219/23. 

§ 1 Definicje 

1. „Team-teaching” jest działaniem w ramach Sojuszu Uniwersytetów 

Europejskich FORTHEM, polegającym na współprowadzeniu części 

zajęć przez pracowników będących nauczycielami akademickimi 

Uniwersytetu Opolskiego wspólnie z przedstawicielem instytucji 

partnerskiej Sojuszu Uniwersytetów Europejskich FORTHEM w 

ramach prowadzonych przedmiotów w obu instytucjach. Zajęcia 

mogą odbywać się w formie hybrydowej, online lub stacjonarnej. 

Więcej informacji: FORTHEM Team-Teaching. 

2. Regulamin dotyczy zadania 5 pn. „Wdrożenie i intensyfikacja 

działania Team-Teaching nauczycieli akademickich Uniwersytetu 

Opolskiego z przedstawicielami uczelni Sojuszu Uniwersytetów 

Europejskiej FORTHEM” w ramach projektu NAWA pn. „Wsparcie 

działań Uniwersytetu Opolskiego w Sojuszu Uniwersytetów 

Europejskich FORTHEM”. 

3. Pod nazwą „projekt” rozumie się projekt pn. „Wsparcie działań 

Uniwersytetu Opolskiego w Sojuszu Uniwersytetów Europejskich 

FORTHEM”, finansowany z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu NAWA pt. 

https://www.forthem-alliance.eu/get-involved/staff/team-teaching


 

„Wsparcie sojuszy Uniwersytetów Europejskich”, nr projektu 

FERS.01.05-IP.08- 219/23. 

4. Organizatorem działania jest Uniwersytet Opolski. 

§ 2 Wsparcie oferowane w ramach projektu 

1. Celem naboru jest wsparcie aktywności nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Opolskiego poprzez umożliwienie współprowadzenia 

części zajęć w ramach prowadzonego na UO przedmiotu wspólnie 

z przedstawicielem zagranicznej instytucji partnerskiej w ramach 

Sojuszu FORTHEM. 

2. W ramach naboru można uzyskać finansowanie na: 

a) przygotowanie i dostosowanie materiałów dydaktycznych 

w ramach prowadzonego na UO przedmiotu w celu 

współprowadzenia części zajęć wspólnie z przedstawicielem 

zagranicznej instytucji partnerskiej w ramach Sojuszu 

FORTHEM we wskazanym semestrze r. ak. 2025/26 w ramach 

limitu przewidzianego w poz. budżetowej 5.R.1 projektu. 

b) zagraniczną podróż służbową (rozliczaną na zasadach 

opisanych w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Opolskiego 

99/2022 z 17.11.2022 z późn. zm.) w ramach limitu 

przewidzianego w poz. budżetowej 5.R.2 projektu. 

3. W ramach naboru możliwe jest sfinansowanie 10 aktywności „team-

teaching” w projekcie w zakresie opisanym w ust. 2a i b. 

§ 3 Komisja Kwalifikacyjna 

1. Powołuje się Komisję Kwalifikacyjną, która ocenia zgłoszenia 

uczestników będących nauczycielami akademickimi UO. 

2. W skład Komisji wchodzą: 

a) Prorektor ds. kształcenia Uniwersytetu Opolskiego, 



 

b) 2 przedstawicieli BNiOP zaangażowanych w formalną obsługę 

działania. 

§ 4 Procedura zgłaszania i realizacji działania 

1. Aplikację może złożyć pracownik będący nauczycielem akademickim 

Uniwersytetu Opolskiego. 

2. Kwalifikacja uczestników prowadzona będzie w sposób ciągły od 1 

maja 2025 r. do 7 września 2025 r. w celu realizacji zadania w 

semestrze zimowym lub letnim roku akademickiego 2025/26 oraz od 

1 października do 7 grudnia 2025 r. w celu realizacji zadania w 

semestrze letnim roku akademickiego 2025/26, do momentu 

wyczerpania środków. 

3. Warunkiem przystąpienia do naboru jest złożenie formularza 

zgłoszeniowego (załącznik nr 1) wraz z wymaganymi załącznikami 

przez EZD na konto techniczne EZD CENTRUM Forthem  w terminie 

określonym w ust. 2. 

4. Wnioskodawca zobowiązany jest przedstawić wraz z formularzem 

zgłoszeniowym formalne potwierdzenie z instytucji partnerskiej 

Sojuszu Uniwersytetów Europejskich FORTHEM potwierdzające 

możliwość współprowadzenia części zajęć w ramach opisanego w 

formularzu zgłoszeniowym działania „team-teaching”. 

5. Zgłoszenie musi dotyczyć przedmiotu prowadzonego przez 

Wnioskodawcę w roku akademickim 2025/26. 

6. Nadesłane zgłoszenia oceniane są pod względem formalnym przez 

Komisję, o której mowa w § 3; w uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się możliwość wezwania Wnioskodawcy do uzupełnienia 

zgłoszenia w ciągu 2 dni roboczych. 

7. Formalne kryteria kwalifikacyjne obejmują: 

a) Zatrudnienie na Uniwersytecie Opolskim; 

b) Złożenie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej,  



 

c) Zgodność z celami Sojuszu FORTHEM,  

d) Opis zaangażowania partnera zagranicznego;  

8. Po dokonaniu oceny zgłoszenia Komisja, o której mowa w § 3 

wydaje decyzję o kwalifikacji działania do realizacji. Wynik aplikacji 

przekazywany jest na adres e-mailowy Wnioskodawcy wskazany w 

formularzu zgłoszeniowym. 

9. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji uczestnik przygotowuje i adaptuje 

materiały dydaktyczne (w celu współprowadzenia zajęć zgodnego z 

opisem zawartym w formularzu zgłoszeniowym) oraz organizowane 

są uzgodnione w planie działania spotkania z grupami zajęciowymi w 

instytucji partnerskiej i/lub na UO (FORTHEM Team-Teaching.  

10. Rozliczenie środków następuje w formie dodatku projektowego 

rozliczanego godzinowo na podstawie składanych kart czasu pracy 

zawierających opis wykonanych działań i przygotowywanych na ich 

podstawie rozliczeń miesięcznych. 

11. W przypadku, gdy współprowadzenie zajęć dydaktycznych 

(zgodnie z opisem zawartym w formularzu aplikacyjnym) wymaga 

przeprowadzenia zajęć z grupą zajęciową w formie stacjonarnej w 

zagranicznej instytucji partnerskiej, uczestnik wnioskuje o 

finansowaną ze środków projektowych NAWA zagraniczną podróż 

służbową do wskazanej uczelni FORTHEM w oparciu o Zarządzenie 

Rektora Uniwersytetu Opolskiego 99/2022 z 17.11.2022 z późn. zm. 

w ramach limitu przewidzianego w poz. budżetowej 5.R.2 projektu. 

12. Uczestnik zobowiązany jest do przygotowania raportu z 

realizacji „team-teaching” zgodnego z wymogami i dokumentacją 

FORTHEM w terminie 30 dni od zakończenia działania. 

§ 5 Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

https://www.forthem-alliance.eu/alliance
https://www.forthem-alliance.eu/get-involved/staff/team-teaching


 

2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w 

regulaminie w przypadku okoliczności niezależnych od organizatora. 

3. Pytania dotyczące działania można kierować do Prorektora ds. 

kształcenia Uniwersytetu Opolskiego. 

4. Wszelkie spory związane z realizacją regulaminu rozstrzyga Rektor 

Uniwersytetu Opolskiego.  

5. Decyzja Rektora jest ostateczna i przekazywana wnioskodawcy 

drogą elektroniczną.  



 

 

Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszeniowy dla działania „team-

teaching” w ramach projektu NAWA pn. „Wsparcie działań 

Uniwersytetu Opolskiego w Sojuszu Uniwersytetów Europejskich 

FORTHEM” 

 

Imię i nazwisko: ................................................... 

Stanowisko: ................................................... 

Adres e-mail (w domenie UO): ................................................... 

Jednostka organizacyjna: ................................................... 

Nazwa przedmiotu objętego działaniem (kod przedmiotu w USOS): 

……………………………………….. 

Semestr: ……………………………………….. 

Szacowana liczba uczestników (studentów) w UO: 

…………………………… 

Przedstawiciel zagranicznej instytucji partnerskiej zaangażowany 

w działanie (imię i nazwisko, tytuł): 

………………………………………….. 

Instytucja partnerska: ………………………………………………… 

Nazwa przedmiotu w instytucji partnerskiej: 

………………………………………………… 

Szacowana liczba uczestników (studentów) w instytucji 

partnerskiej: …………………………………………. 

 

Opis planowanego działania wraz z szacowaną liczbą godzin pracy: 

................................................... 

 

Uzasadnienie zgłoszenia: ................................................... 

 

Załączniki: 



 

1. Karta przedmiotu prowadzonego na UO w systemie 

USOSweb; 

2. Potwierdzenie przyłączenia się do działania (np. 

korespondencja e-mailowa z przedstawicielem instytucji 

partnerskiej) 

 

 

 

Podpis kandydata: ................................................... 

 


