Plan rownosci ptci

na Uniwersytecie Opolskim

01.01.2023 r.

1. Uniwersytet Opolski, doceniajac istotng wage zapewnienia réwnego traktowania pici w
dziatalnosci uczelni, wyraza gotowos¢ do podjecia dziatan przyczyniajacych sie do zapewnienia
réwnosci ptci.

2. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 06/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 22 stycznia 2019
r. w sprawie powotania petnomocnika ds. réwnego traktowania w Uniwersytecie Opolskim,
utworzono funkcje Petnomocnika Rektora Uniwersytetu Opolskiego ds. réwnego traktowania.

3. Petnomocnik/czka ds. rownego traktowania realizuje obowigzki zwigzane z wdrazaniem
dziatan zwigzanych z zapewnieniem réwnego traktowania, w tym:

a. opracowanie systemu diagnozowania i monitorowania przypadkéw dyskryminacji i
nieréwnego traktowania na uczelni;

b. opracowanie procedury zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji i
nieréwnego traktowania;

c. opracowanie programu podnoszenia $wiadomosci i kompetencji spofecznosci
akademickiej (kadry naukowej, dydaktycznej, administracyjnej, studentéow i
studentek) w zakresie rownego traktowania;

d. promowanie dziatan antydyskryminacyjnych na uczelni i w szerszym otoczeniu
spotecznym;

e. informowanie Rektora Uniwersytetu Opolskiego o wystgpieniu przypadkéw
dyskryminacji i nieréwnego traktowania w Uniwersytecie Opolskim.

4. Podstawg realizowanych dziafari jest prowadzona diagnoza na podstawie zgromadzonych
danych z podziatem na pte¢ oraz przeglad praktyk wdrazanych w celu identyfikacji nieréwnosci
w instytucji, jak rowniez analiza krajowych i regionalnych przepiséw prawnych.

5. Dziatania beda realizowane przy zaangazowaniu cafej instytucji, przy czym osoby i jednostki
zaangazowane do poszczegdlnych dziatan zostang przydzielone zgodnie z wiasciwymi

kompetencjami.



Wdrazanie dziatan bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem przewidzianym dla
poszczegolnych dziatan, przy czym horyzont czasowy dla aktualnie zaplanowanych dziatan jest
przewidziany na 2025 r. Do poszczegolnych elementdw planu przydzielone zostang adekwatne
zasoby zgodne z charakterem danego dziatania.

Poziom wdrozenia Planu rownosci ptci w stosunku do jego zatozen i zdefiniowanych celéw, jak
réwniez analiza postepéw w realizacji polityki rownosci bedg monitorowane nie rzadziej niz
raz w roku.
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